POWIATOWE SWIETO
PRZEDSIEBIORCZOSCI

REGULAMIN KONKURSU
PRACODAWCA ROKU 2019 POWIATU KAMIENNOGORSKIEGO

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Ustanawia si¢ konkurs ,Pracodawca Roku 2019 Powiatu Kamiennogérskiego”, zwany dalej
konkursem, ktorego celem jest nagrodzenie oraz promowanie lokalnych Pracodawcéw tworzgcych
nowe miejsca pracy, wyrézniajacych sie pod wzgledem jakosci zapewnianych przez nich warunkéw
pracy, reprezentujgcych ponadprzecigtny i godny nasladowania poziom oraz podejmujgcych
wspoOtprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Kamiennej Gorze.

Organizatorem konkursu jest Starosta Kamiennogoérski zwany dalej ,Organizatorem”, w imieniu
ktérego sprawami organizacyjnymi zajmuje si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gorze
z siedzibg przy ulicy Henryka Sienkiewicza 6a, 58-400 Kamienna Goéra.

Przewiduje si¢ objecie konkursu patronatem medialnym. Patronat medialny bedzie sprawowany
przez partnerow konkursu wybranych przez Organizatora.

§ 2 WARUNKI UDZIALU

W konkursie mogg bra¢ udziat Pracodawcy spetniajacy tacznie ponizsze kryteria formalne:

a) Pracodawcy majgcy siedzibe i prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu
kamiennogorskiego.

b) Pracodawcy, ktorzy nie zalegaja z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne oraz jakichkolwiek innych naleznoéci publicznoprawnych z wyjatkiem
przypadkéw gdy uzyskali oni zgodnie z prawem zwolnienie, odroczenie, roziozenie na raty
zaleglych platnosci lub wstrzymanie w catosci decyzji wlasciwego organu lub innych
przewidzianych prawem przypadkoéw uzasadniajgcych brak uiszczenia w terminie powyzszych
nalezno$ci (wymagane jest ztoZenie przez pracodawce wraz z Formularzem Zgtoszeniowym
podpisanego oswiadczenia stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

Kryteria formalne udziatu bedg weryfikowane przez PUP na zasadzie : ,spetnia/nie speinia”.

Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej
Gorze poprawnie wypetnionego Formularza zgtoszeniowego wraz z oSwiadczeniem przedsiebiorcy
(dokumenty stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu), dostepnych na stronie internetowej
www.pupkamiennagora.pl oraz www.kamienna-gora.pl



10.

Formularz Zgloszeniowy mozZna przesytaé¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
armandw@pupkamiennagora.pl, ztoZy¢ bezposrednio u organizatora lub wysta¢ pocztg tradycyjna.

§ 3 KAPITULA KONKURSOWA

Kapitute konkursowa powotuje Organizator.

W sktad Kapituty wchodzi Przewodniczacy - Starosta Kamiennogdrski, Cztonkowie: Przewodniczaca
Rady Powiatu Kamiennogorskiego, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gorze,
Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kamiennej Goérze, Prezes Kamicnnogdrskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej Matej Przedsi¢biorczosci.

Do kompetencji Kapituty konkursu nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem i realizacjg poszczegélnych etapéw konkursu w zgodzie
z jego celami i regulaminem,

b) wybdr laureatéow i wyréznionych w konkursie,
c) promowanie konkursu w $rodowisku gospodarczym.

Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gérze dokonuje oceny formalnej zgtoszen uczestnikow
konkursu.

Kapituta konkursowa dokona oceny merytorycznej otrzymanych Formularzy Zgteszcniowych i na tej
podstawie wytoni 12 nominowanych pracodawcéw: po trzech z kazdej kategorii konkursowe;j.

W kolejnym etapie cztonkowie Kapituly przeprowadzg glosowanie wylaniajac ostatecznie
zwyciezcow w czterech kategoriach - nadajac im tytuly ,Pracodawca Roku 2019 Powiatu
Kamiennogodrskiego”.

Kapituta ma prawo przyznac¢ dodatkowe wyréznienia oraz nagrody uczestnikom konkursu.

Podmioty posiadajgce status Partneréw Konkursu nie mogg bra¢ udziatu w Konkursic.
Przedstawiciele tych podmiotéw nie moga by¢ cztonkami Kapituty konkursowe;.

Udziat w pracach Kapitutly jest nieodptatny.

Organizator i cztonkowie Kapituty konkursowej sg zobowiazani do zachowania poufnosci danych
zawartych w Formularzach Zgtoszeniowych.



§ 4 PROMOCJA KONKURSU

1. Idea Konkursu zostanie upowszechniona przez Powiatowy Urzad Pracy i Starostwo Powiatowe w
Kamiennej Gorze na terenie catego powiatu kamiennogérskiego w formie:

a) Plakatow informujacych o Konkursie wywieszonych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Kamiennej Gorze oraz siedzibie Starostwa Powiatowego,

b) Informacji o konkursie na portalach spotecznosciowych,

c¢) Informacji na stronach internetowych PUP Kamienna Gora, Starostwa Powiatowego i urz¢gdow
gmin.

d) Informacji we wspédtpracujgcych mediach.

§ 5 ZGLOSZENIA PRACODAWCOW
1. Termin rozpoczg¢cia nadsytania Formularzy Zgtoszeniowych ustala sie na dzien 06.05.2019 r.

2. Termin zakonczenia przyjmowania Formularzy Zgtoszeniowych ustala si¢ na dzien 21.06.2019 r.
0 wazno$ci decydowac bedzie data wplywu poczty elektronicznej, data ztozenia formularza w siedzibie PUP
Kamienna Gdéra lub data wptywu dokumentu przestanego poczta tradycyjna.

3. Termin obrad Kapituty Konkursu ustala si¢ do dnia 05.07.2019 r.
4. Na podstawie dokonanej oceny Kapituta konkursowa przyzna tytuty w czterech kategoriach:

I.  Pracodawca Roku 2019 w kategorii Mikroprzedsiebiorstwo (zatrudniajace mniej niz 10
0s6b); '

II.  Pracodawca Roku 2019 w kategorii Mate przedsi¢biorstwo (zatrudniajgce od 10- 49 os6b);

. Pracodawca Roku 2019 w Kkategorii Srednie (zatrudniajace od 50 do 250 o0sdb)
i Duze (zatrudniajgce powyzej 250 oséb) przedsigbiorstwa;

IV.  Pracodawca Roku 2019 - ,Mtody Biznes” - przedsiebiorstwo utworzone w latach 2013-2017
przy wsparciu finansowym PUP w postaci jednorazowych S$rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej - dotyczy réwniez jednostki organizacyjnej lub osoby fizycznej
niezatrudniajgcej zadnego pracownika.

§ 6 ZASADY OCENY

I. Kryteria oceny dokonywanej przez Kapitute konkursowg zostaty ujete w Formularzach
Zgtoszeniowych stanowigcych zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego regulaminu.



2. Ocena ztozonych prac konkursowych bedzie dokonana w oparciu o treSci zawarte
w ztozonym Formularzu Zgtoszeniowym wedtug przyjetej dla kazdego kryterium skali ocen od 0-
10 punktow.

3. Maksymalna liczba mozliwych do przyznania przez jednego cztonka Kapituty punktéw wynosi 80.

4. Po dokonaniu oceny i zliczeniu przyznanych przez kazdego czlonka Kapituty punktow,
sporzadzony zostanie ranking zgloszonych prac konkursowych wedtug liczby otrzymanych
punktow, dla kazdej kategorii odrebnie.

5. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktow przez wigcej niz jedng firme, ostateczng decyzj¢ o
przyznaniu statuetki podejmuje Kapituta Konkursu bezwzgledng wigkszoscig gltosow. Jezeli w
wyniku glosowania firmy uzyskaja réwng liczbe gloséw, rozstrzygnigcia dokonuje
Przewodniczacy Kapituly Konkursu. Przewodniczacy Kapituty moze réwniez w uzasadnionych
przypadkach podjg¢ decyzje o koniecznosci przeprowadzenia bezposredniej rozmowy
przedsiebiorca przed zakonczeniem procesu oceny i wylonienia zwycigzcy.

§ 6 ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

1. Wyniki konkursu ,Pracodawca Roku 2019 Powiatu Kamiennogorskiego” w czterech kategoriach:

mikro,
maty, $redni i duzy oraz ,Mtody Biznes” zostang ogtoszone w dniu 31.08.2019r. w ramach obchodéw

,Powiatowego Swieta Przedsiebiorczosci”.

Zatgczniki:

1.

Formularz Zgtoszeniowy do konkursu ,Pracodawca Roku 2019 Powiatu Kamiennogdrskiego”
w kategoriach: mikroprzedsiebiorstwo, mate przedsiebiorstwo, oraz srednie i duze przedsiebiorstwo.
Formularz Zgtoszeniowy do konkursu ,Pracodawca Roku 2019 Powiatu Kamiennogdrskiego”
w kategorii,Mtody Biznes”.

Oswiadczenie przedsiebiorcy.




