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REGULAMIN REKRUTACJI
DO PROJEKTU
pn.: ,,Nowoczesna Spoldzielnia Socjalna

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa oraz zasady przeprowadzania
procesu rekrutacji uczestnikbw w projekcie nr POKL.07.02.02-02-001/12-00, pn.:
»,Nowoczesna Spofdzielnia Socjalna” realizowanego w ramach Priorytetu 7 Promocja
integracji spofecznej, Dziatania 7.2 Przeciwdziafanie wykluczeniu i wzmocnieniu
sektora ekonomii spofecznej, Poddziatania 7.2.2 Wparcie ekonomii spofecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej Projektem.

2. Realizatorem projektu jest Fundacja Rozwoju Ekonomii Spofecznej z siedziba
w Watbrzychu, ul. Sienkiewicza 2/5, 58-300 Watbrzych (zwana dalej LIDER) oraz
partnerzy tj.: Forum Aktywnosci Lokalnej z siedzibg w Watbrzychu, ul. Ludowa 1C,
58-304 Watbrzych (zwane dalej Partner 1), Regionalne Centrum Wspierania
Inicjatyw Pozarzgdowych z siedziba we Wroctawiu, Plac Solidarnosci 1/3/5 pok. 415,
53-661 Wroctaw (zwane dalej Partner 2), Stowarzyszenie Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci z siedzibg we Wroctawiu, ul. Pitsudskiego 95, 50-016 Wroctaw
(zwane dalej Partner 3) oraz Powiatowy Urzgd Pracy w Watfbrzychu z siedziba
w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5 b, 58-306 Watbrzych (zwany dalej Partner 4),
dziatajacy na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr UDA-POKL.07.02.02-
02-001/12-00 zawartej z Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu,
petnigcym role instytucji wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) — zwanej
dalej IW (IP 2).

3. Celem Projektu w okresie 24 miesiecy jest:

a) zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego 45 osob bezrobotnych (w tym 26
kobiet i 19 mezczyzn) w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.

z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z po6zin. zm.) - zwanych dalej
Kandydatami/Kandydatkami);
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b) wzrost aktywnosci w procesie zmniejszania wykluczenia spotecznego 4 0séb
prawnych * (8 przedstawicieli, w tym 5 Kobiet i 3 mezczyzn), o ktérych mowa
w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéfdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651 z pdzn. zm.) — zwanych dalej
Podmiotami; 2

c) zwiekszenie liczby nowych produktow (rozwigzan) o minimum 5 poprzez
udziat minimum 3 spotdzielni socjalnych (w  rozumieniu ustawy
0 spofdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651 z p6zn. zm.))
— zwanych dalej Spotdzielniami, w dziataniach prowadzacych do
poszukiwania, testowania i wdrazania dtugookresowych zrodet (mozliwosci)
finansowania spotdzielni socjalnych;

d) utworzenie dzieki wsparciu z Europejskiego Funduszu Spotecznego
otrzymanego w ramach projektu minimum 6 nowych spétdzielni socjalnych?®.

4. W ramach Projektu udzielane bedzie wsparcie:

a) doradczo — szkoleniowe niezbedne do zatozenia i/lub przystgpienia do
spotdzielni  socjalnej i/lub zatrudnienia potaczonego z cztonkostwem
w spétdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe dobrane indywidualnie do
potrzeb, celem podniesienia kwalifikacji niezbednych do dziatalnosci
w spétdzielni socjalnej;

b) finansowe w postaci dotacji na zatozenie spétdzielni socjalnej i/lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej i/lub zatrudnienie potaczone
z cztonkostwem w spoétdzielni socjalnej oraz w postaci wsparcia pomostowego
potagczonego z doradztwem i pomoca w efektywnym wykorzystaniu
przyznanych srodkow;

c) polegajace na mozliwosci finansowania kosztéw niezbednych do
poszukiwania i testowania dtugookresowych zrodet finansowania spétdzielni
socjalnych, w szczegdlnosci kosztow spotkan, warsztatdéw, ustug eksperckich,
ekspertyz, sprofilowanych pod mozliwosci i potrzeby konkretnych spétdzielni
socjalnych.

5.  Woparcie doradczo - szkoleniowe, o ktérym mowa w ust. 4 lit. a udzielane bedzie na
podstawie Umowy o0 swiadczenie usfug szkoleniowo-doradczych zawieranej
z osobami fizycznymi/Kandydatami, ktore/-rzy spetniaja kryteria okreslone w § 2

! Lider dopuszcza mozliwosé przystapienia do projektu wiecej niz 4 Podmioty ale nie mniej niz 2, jednak nie wiecej niz 8

0sob z tych Podmiotow. W zwigzku z powyzszym dopuszcza sie mozliwos¢ negocjacji ilosci oséb przystepujacych do

projektu w ramach jednego podmiotu.

2w przypadku mniejszej niz zaktadano liczby chetnych os6b z grupy oséb prawnych/Podmiotdw na ich miejsce przyjete

zostana osoby fizyczne spetniajace kryteria opisane w § 2 ust.1 pkt. 1 lit. a-d niniejszego Regulaminu, za zgoda IW (IP 2). (Q\|

w przypadku gdy w wyniku rekrutacji do projektu zostang zakwalifikowane grupy zatozycielskie, w rozumieniu w § 2 ust.5, s

ktore nle utworza 6 nowych spo’rd2|eln| soqalnych Lider dopuszcza m02I|w05c przeprowadzema negoqacp |I050| 0s6b g
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ust.1 pkt 1 lit. a-d oraz osobami wydelegowanymi do udziatu w projekcie przez osoby
prawne/Podmioty, ktére spetniajg kryteria okreslone w § 2 ust.1 pkt 2, pod
warunkiem zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.

6. Wsparcie finansowe, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b udzielane bedzie osobom
fizycznym, o ktérych mowa § 2 ust.1 pkt 1 lit. a-d, natomiast wsparcie, 0 ktorym
mowa w ust. 4 lit. c udzielane bedzie spétdzielniom socjalnym, o ktérych mowa w § 2
ust.1 pkt 3, pod warunkiem zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie. Zasady
przyznawania wsparcia finansowego w postaci dotacji, wsparcia pomostowego oraz
wsparcia w ramach poszukiwania i testowania dtugookresowych zrodet finansowania
spotdzielni socjalnych zostang uregulowane w odrebnym regulaminie.

7. Projekt jest realizowany w okresie od 01 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2014 r.

8.  Obszar realizacji Projektu to wojewddztwo dolnoslaskie.

9.  Projekt wspotfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

10. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace realizacji projektu mozna uzyskac
w biurach projektu:
LIDER
FRES - ul. Sienkiewicza 2/5, 58-300 Wafbrzych
tel. (74) 665 33 66 lub 724 090 001
informacji udzielajg pracownicy projektu w godzinach od 8.00 do 16.00
strona internetowa: www.fres.org.pl
PARTNER 1
FAL - ul. Ludowa 1c, 58-304 Wafbrzych
tel. (74) 848 01 00
informacji udzielajg pracownicy projektu w godzinach od 8.00 do 16.00
strona internetowa: www.formumwalbrzyskie.hb.pl
PARTNER 2
RCWIP- Biuro Regionalne w Watbrzychu, 58-300 Wafbrzych
ul. Sienkiewicza 2/7, 58-300 Watbrzych
tel. (74) 665 11 11
informacji udzielajg pracownicy projektu w godzinach od 8.00 do 16.00
strona internetowa: www.rcwip.pl
™
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PARTNER 3

Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci

ul. Marszafka Jozefa Pifsudskiego 95, 50-016 Wroctaw

informacji udzielajg pracownicy projektu w godzinach od 9.00 do 15.00
strona internetowa: www.cwp.wroclaw.pl

PARTNER 4

Powiatowy Urzqgd Pracy w Wafbrzychu

ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Wafbrzych

tel. (74) 84 07 382

informacji udzielajg pracownicy projektu w godzinach od 7.30 do 15.30.

§2
Uprawnieni uczestnicy Projektu

1. Do projektu beda rekrutowane:

1) osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore spetniaja tacznie nizej
wymienione kryteria:

a) zamieszkuja na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego oraz sg
zarejestrowane we wiasciwym dla miejsca zamieszkania Powiatowym
Urzedzie Pracy na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego jako osoby
bezrobotne  (potwierdzone  zaswiadczeniem z  wifasciwego
Powiatowego Urzedu Pracy);

b) sa w wieku aktywnosci zawodowej tj. na dzien przystgpien do projektu
ukonczyty 18 rok zycia i nie ukonczyty 59 roku zycia w przypadku
kobiet, w przypadku mezczyzn 18 i 64 lata;

C) zamierzajg zatozyé spoétdzielnie socjalng i/lub przystapi¢ w ramach
projektu do spétdzielni socjalnej i/lub podjac¢ zatrudnienie potaczone
z cztonkostwem w spotdzielni socjalnej istniejgcej poza projektem na
dzien przystapienia do procesu rekrutacji (w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3), posiadajgce na dzien przystgpienia do procesu
rekrutacji pisemne zobowigzanie spotdzielni do zatrudnienia
potaczonego z cztonkostwem);
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d) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, w przypadku gdy
zamierzajg zatozy¢ spotdzielnie socjalng, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy
0 spéfdzielniach socjalnych.

2) osoby wydelegowane do udziatu w projekcie przez osoby prawne, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych tj.:

a) organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisbw o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

b) jednostki samorzadu terytorialnego;

c) koscielne osoby prawne;

ktére posiadajg siedzibe lub filie, delegature, oddziat czy inng prawnie

dozwolong organizacyjnie dziatalnos¢ podmiotu na terenie wojewodztwa

dolnoslaskiego potwierdzong aktualnym wpisem w KRS lub innym

dokumentem potwierdzajgcym status.

3) zarejestrowane na dzier przystapienia do projektu spétdzielnie socjalne?,
ktére zgtaszajg sie do projektu wraz z osobg/osobami fizycznymi, o ktérych
mowa w 8 2 ust.l pkt 1 lit. a-d, ktore/q spotdzielnia socjalna zamierza
zatrudni¢ w potaczeniu z cztonkostwem lub spétdzielnie socjalne ktére
zgtaszaja sie do projektu same®, w celu wiaczenia ich w proces poszukiwania
i testowania dtugookresowych mozliwosci finansowania. Spotdzielnie
powinny:

a) posiada¢ aktualny KRS;

b) przedtozy¢ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcych
0 pomoc de minimis (Dz. U. nr 53, poz. 311);

C) przedtozy¢ zaswiadczenia o pomocy de minimis albo oswiadczenie
o wielkosci pomocy de minimis albo oswiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy, dotyczace biezgcego roku podatkowego i dwdch
poprzednich lat podatkowych;

d) przedtozy¢ pisemne zobowigzanie do zatrudnienia w potgczeniu
z cztonkostwem w spétdzielni socjalnej osoby fizycznej, o ktérej mowa
w § 2 ust.l pkt. 1 lit. a-d, w przypadku zgtoszenia sie spotdzielni
socjalnej do projektu wraz z osoba/osobami fizyczna/fizycznymi.

' w przypadku gdy do projektu nie zgtosza sie Spétdzielnie, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt 3 (istniejagce poza projektem)
w proces poszukiwania i testowania dtugookresowych zrddet finansowania wtgczone zostang spotdzielnie socjalne
utworzone w ramach projektu.

> w pierwszej kolejnosci do projektu rekrutowane beda spoétdzielnie socjalne zgtaszajace sie do projektu wraz
z 0soba/osobami fizycznymi
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2. W przypadku zgtoszenia sie do projektu spotdzielni socjalnej chcacej przyjaé¢ nowego
cztonka rekrutowana, do otrzymania wsparcia, o ktorym mowa w § 1L ust. 4 lit. aib
uprawniona bedzie wytacznie osoba fizyczna spetniajaca warunki uczestnictwa
opisane w § 2 ust.1 pkt 1 lit. a-d. W tym przypadku uczestnikiem projektu zostaje
osoba fizyczna ubiegajaca sie 0 dotacje na przystapienie potgczone z zatrudnieniem
w spotdzielni socjalnej, ktora uzyskata pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do
zatrudnienia potgczonego z cztonkowstwem. Spotdzielnia socjalna w takim wypadku
uczestniczy w procesie rekrutacji wraz z osoba fizyczng jednak po zakwalifikowaniu
sie do uczestnictwa w projekcie zostanie wiaczona jedynie w proces poszukiwania
i testowania dtugookresowych zrodet finansowania.

3.  Kazda spotdzielnia socjalna zarejestrowana na dzien przystapienia do projektu w KRS,
ktéra zgtosita sie do projektu z osobg fizyczng chcacg uzyskaé wsparcie na
przystapienie potaczone z zatrudnieniem w spotdzielni socjalnej, nie moze odmowi¢
udziatu w procesie wypracowania i testowania dtugookresowych Zrodet
finansowania.

4.  Zgodnie z zatozeniami Projektu preferowani beda Kandydaci/Podmioty/Spétdzielnie,
ktorzy/-e spetniajg nastepujace kryteria:

1) w przypadku 0s06b fizycznych, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt.1 lit. a-d:
a) powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka;
b) dtugotrwale bezrobotne, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;
c) osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych;
d) osoby niepetnosprawne (potwierdzenie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci);
e) samotny rodzic;
f) osoby do 25 roku zycia;
2) w przypadku Podmiotéw/ Spétdzielni, o ktdrych mowa w 8 2 ust.1 pkt.2 i pkt.
3:
a) posiadanie siedziby lub filii, delegatury, oddziatu czy innej prawnie
dozwolonej organizacyjnie dziatalnosci podmiotu na terenie powiatéw
o stopie bezrobocia powyzej sredniej Dolnego $laska®;
b) cztonkowstwo jednostki samorzadu terytorialnego w tworzonej
spotdzielni socjalne;.

5. W ramach projektu preferowane bedzie roéwniez wspdlne zgtoszenie tzw. grupy
zatozycielskiej. Przez grupe zatozycielska rozumie sie — wspolne przystgpienie do
procesu rekrutacji Kandydatek/Kandydatow i/lub Podmiotu/éw chcace/chcacych

® Wedtug danych GUS na koniec pazdziernika 2012 r
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zatozy¢ wspdlnie spétdzielnie socjalng’ lub wspdine przystapienie do procesu
rekrutacji zarejestrowanych spotdzielni socjalnych wraz z Kandydatami/kami, ktorzy
uzyskali pisemne zobowigzanie spotdzielni do zatrudnienia potaczonego
z cztonkostwem® (grupa zatozycielska moze sie sktada¢ z maksymalnie 10
Kandydatow/tek).
§3
Wytaczenia z udziatu w Projekcie
1. W Projekcie nie moga wzig¢ udziatu osoby, ktore:
a) prowadzity i/lub zawiesity dziatalnos¢ gospodarczg (tzn. ktére
posiadaty wpis do rejestru Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub byty zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sagdowym) lub byty cztonkami spétdzielni socjalnej w okresie
12 miesiecy przed przystapieniem do procesu rekrutacji, tj. na dzien
ztozenia Formularza/y Rekrutacyjnego/ych, o ktérych mowa w § 5°;
b) ubiegajg sie lub korzystajg (réwnolegle) z innych srodkéw publicznych
na zatozeniu lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej, w tym
zwtaszcza ze $rodkdéw  Funduszu Pracy, PFRON oraz s$rodkéw
oferowanych w ramach PO KL na pokrycie tych wydatkéw zwigzanych
z zatozeniem lub/i przystapieniem w potaczeniu z zatrudnieniem osoby
fizycznej do spotdzielni socjalneyj;
c) s3 lub byty zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat u Lidera, Partneréw lub
Wykonawcy™ a takze osoby, ktore taczy lub taczyt z Liderem i/lub
pracownikiem Lidera, Partnera lub Wykonawcy, uczestniczacym
w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:
— zZwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
(w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub
— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
d) z projektu wykluczone S3 takze podmioty
i pracownicy/wolontariusze/cztonkowie/cztonkowie organow
z podmiotéw, ktore byty partnerami projektowymi Lidera badz
Partnerow, lub we wtadzach, ktdrych zasiadajg
"W przypadku wystapienia sytuacji, w ktérej Podmiot/-y zglaszaja si¢ do Projektu wspélnie z Kandydatami/kami w celu zatozenia
spotdzielni socjalnej, zatozycielami spotdzielni socjalnej moga by¢ wytacznie Podmioty, natomiast osoby fizyczne z ktorymi
przystapity do rekrutacji stana si¢ jej cztonkami po ztozeniu deklaracji cztonkostwa.
s w pr_zypa_dk_u sp()idziglni socjalnych zarejtes,trowa_nych na d_zieﬁ przystapienia do projektu, sp6idzielnia uczestniczy tylko w procesie l\
E?SSEJZ'Z;&Sf‘kaZ?b““v%L‘Lifiﬁ%‘éE‘iieé"zwuy;ihfgﬁfi*.TL”Z”§°W*‘”'*" g
PrzezWykonaWCe; rozumie sn;podmlot reallzumcy w ramach prolektu Wyiqcznle te zirllrimz\!fﬁone ktére sa powiazane z rekrutacja %
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pracownicy/wolontariusze/cztonkowie/cztonkowie organow
z podmiotéw, ktore byty partnerami projektowymi Lidera badz
Partnerow w okresie ostatnich 3 lat od dnia rozpoczecia projektu;
e) z projektu wykluczone sg réwniez osoby prawomocnie skazane za
przestepstwa  przeciwko interesom  finansowym  Wspadlnot
Europejskich oraz podmiotow zbiorowych oraz osoby skazane za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 90, poz. 557,
z pozn. zm.).
Z uczestnictwa w projekcie wykluczone bedg rowniez osoby fizyczne opisane w § 2
ust.1 pkt. 1 lit. a-d oraz Spotdzielnie opisane w § 2 ust.1 p.3, ktore zgtosity sie do
projektu wspdlnie z istniejacy spo6tdzielnig socjalng i uzyskaty od spétdzielni, z ktéra
sie zgtosity zobowigzanie do zatrudnienia powigzanego z cztonkostwem, w przypadku
gdy spotdzielnia nie spetnia warunkow koniecznych do uzyskania pomocy de minimis,
zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis
(Dz. U. z 2010 r. Nr 53 poz. 311) oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404, z p6zn. zm.). Nie wyklucza to jednak udziatu takiej osoby fizycznej
w procesie rekrutacyjnym.

84
Rekrutacja

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jednakowy dla wszystkich
Kandydatow/ek i/lub Podmiotéw i/lub Spétdzielni w oparciu o niniejszy Regulamin.
Kazdy Kandydat/ka i/lub Podmiot i/lub Spétdzielnia przystepujacy do rekrutacji musi
zapoznac sie z niniejszym Regulaminem a nastepnie zobligowany bedzie do ztozenia
oswiadczenia 0 zapoznaniu sie z Regulaminem i jego akceptacji. Po spetnieniu
powyzszego warunku Kandydat/ka i/lub Podmiot i/lub Spotdzielnia przystepuje do
witasciwego procesu rekrutacji. W razie niejasnosci badz niezrozumienia zapisow
Regulaminu pomoca stuzy¢ bedzie pracownik Projektu.

W celu zgtoszenia sie do Projektu kazdy/a Kandydat/tka i/lub Podmiot i/lub
Spotdzielnia zobowigzany jest wypetni¢ odpowiedni Formularz Rekrutacyjny,
o ktérym mowa w dalszej czesci Regulaminu.

Kazdy/a Kandydat/tka i/lub Podmiot i/lub Spétdzielnia zgtaszajaca sie do projektu
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bioraca udziat w rekrutacji otrzyma indywidualny numer rekrutacyjny, dzieki ktéremu
mozliwa bedzie identyfikacja na liscie rankingowej, o ktérej mowa w dalszej czesci
Regulaminu.

5. Kandydaci/ Kandydatki oraz Podmioty i Spotdzielnie biorace udziat w rekrutacji
zobowigzani sg do poinformowania Lidera o wszelkich zmianach dotyczacych miejsca
zamieszkania, zmianie siedziby, zmianie statusu na rynku pracy oraz innych istotnych
zmianach mogacych wptyna¢ na proces rekrutacji.

6. Kazdy kandydat/ka i/lub Podmiot i/lub Spotdzielnia moze zgtosic sie do projektu tylko
jeden raz.

7. Na kazdym etapie rekrutacji, jako obserwator, moze uczestniczy¢ przedstawiciel/
przedstawicielka Lidera/Partnerdw i/lub IW (IP 2).

85
Formularze Rekrutacyjne

1. Formularze Rekrutacyjne dostepne beda na stronie internetowej Lidera:
www.fres.org.pl oraz www.przedsiebiorczoscspoleczna.pl oraz w biurach projektu
wskazanych w 8 1 ust. 10. Wzory Formularzy Rekrutacyjnych stanowiag zataczniki do
niniejszego Regulaminu.

Prawidtowo wypetnione Formularze Rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie na ponizszy
adres:

FORUM AKTYWNOSCI LOKALNE]
ul. Ludowa 1 ¢, 58-304 Watbrzych
w godzinach od 8.00 do 16.00
(tzn. w dniach roboczych bez sobét)

w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od chwili umieszczenia na stronie Lidera:
www.fres.org.pl informacji o rozpoczeciu naboru.

2. Ze wzgledu na mozliwosé zgtaszania sie do udziatu w projekcie w réznych wariantach
Formularze Rekrutacyjne podzielono na czes¢ A i B oddzielnie dla Kandydatow/tek
oraz Podmiotéw/Spétdzielni. Szczeg6ty wariantdbw  wypetniania  Formularzy
rekrutacyjnych przedstawia ponizszy schemat:
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Formularz
Rekrutacyjny czesé Al
dla os6b prawnych Formularz
(Podmiotow) Rekrutacyjny | Formularz Rekrutacyjny Formularz
Mozliwosci/ Formularz Formularz zakladajacych nowa czes¢ All dla czesé Alll dla osdb Rekrutacvin
warianty Rekrutacyjny | Rekrutacyjny spoldzielni¢/ dla 0s6 prawnych (Podmiotow x
i ki ' ki ' dldzielnie/ J h (Podmiotd jherrabd
zgloszenia sie do czesé Al dla czese All dla Spotdzielni prawnych zakladajacych nowa (zal gzrcﬁk do
udzialu w 0s6b fizycznych | oséb fizycznych | zamierzajacych przyjaé¢ | (Podmiotéw) | spdtdzielni¢/zamierzajacych for?nularza
projekcie: Kandydatéw/e Kandydatéw/e nowych czionkdw zakfadajgcy przyjaé¢ nowych cztonkéw .
jekci dydatow/ek dydatow/ek h ké kfadaj j h ké
. . rekrutacyjnego)
W powiazaniu z nowg
zatrudnieniem/dla spo6fdzielnig
Spotdzielni
wypetniany wypetniany
przez przez
Karfsdggt IKa Kandydata/ke Kandydata/ke
Y zgtaszajacego/ca zgtaszajacego/ca
sie do projektu sie do projektu
wypetniany wypetniany .
przez przez rzvz};i(:{ma%
Dwdch i wiecej przedstawiciela | pozostatych/te p oo c?e?sk pe
Kandydatow/ek grupy kandydatow/ki 2 +a2§§- . siq
(grupa zatozycielskiej sposrod grupy %0 r(J)aeIiltue
zalozycielska) Kandydatéw/ek | zatozycielskiej (wsppéfnie i
zgtaszajacych sie | zgtaszajacej sie S
do projektu do projektu Kandydaci/ki)
wypetniany przez wypetniany
. Podmiot, przez Podmiot
‘}sgﬁz gsg;;zﬁ r'#: Spétdzielnie(osobe (osobe prawng)
prawng) zgtaszajaca sie zgtaszajaca sie
do projektu do projektu
wypetniany
przez etnian
wypetniany przez pozostate ;vriZz grupz
Dwa | WieCce) przedstawiciela grupy Podmioty zatozycielska
Podmiotéw o . (osoby - ;
Podmiotéw (os6b zgtaszajaca sie
(grupa . prawne) ;
D prawnych) zgtaszajacych - do projektu
zalozycielska) . . sposrad grupy .
sie do projektu R (wspdlnie -
zatozycielskiej .
S Podmioty)
zgtaszajacej sie
do projektu
wypetniany przez kazdego/a
wypetniany kandydata/ke
L przez zgtaszajacego/a sie do wypetniany
Spdldzielnia lub wypetniany przez pozostate projektu wspdlnie z przez cata grupe
Jege(r; Igbt\{vu;cej przedstawiciela grupy Podmiot/y Podmiotem/ami lub zatozycielska
ied N mllobovv_ z zatozycielskiej (osoby Spétdzielnie (osobg/osobami (wspdlnie -
Ea:grgaltjem\/\llllfacr?i podmiotéw (os6b prawne) prawnymi lub spéfdzielniami | Podmiotow oraz
)Egrupa prawnych) zgtaszajacych | sposréd grupy socjalnymi ktére/a Kandydata/ke
zalozycielska) sie do projektu zatozycielskiej | wypefmify/a czes¢ Al i/lub w i/lub
zgtaszajacej sie | przypadku Podmiotow All | Kandydatow/ek)
do projektu Formularza Rekrutacyjnego
dla os6b prawnych)
o
—
<
c
e
5

FCORUM |

AKTYWNOSCI LOKALNEJ

A WSPIERAMY SPOLDZIELNIE SOCJALNE A

Centrum Wspierania
iebiorczosci

Przeds

Regionaine N
Centrum
Wapierania

i
Y
ingatyw Pozarzatowuch

POWIATOWY URZAD PRACY
w Walbrryche




UNIA EUROPEJSKA | ,*
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI |

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

§6
Procedura Oceny Formularzy Rekrutacyjnych

Proces rekrutacji podzielony zostat na dwa etapy.

Pierwszy Etap podstawowy (formalny) dokonywany jest przez pracownikow projektu
i ma na celu sprawdzenie kwalifikowalnosci uczestnikbw przystepujacych do
projektu. Etap ten ma rdéwniez na celu wstepng weryfikacje mozliwosci
zatozenia/przystgpienia do Spétdzielni Socjalnej, w oparciu 0 wymogi, 0 ktdrych
mowa w 8§ 2 i § 3 niniejszego Regulaminu oraz w przypadku Spétdzielni mozliwosé
uzyskania wsparcia bedacego pomocg de minimis. Weryfikacja bedzie przebiegata
w oparciu o Formularz Oceny, ktory stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu na
podstawie czesci A Formularza Rekrutacyjnego a w przypadku Spétdzielni dodatkowo
przeprowadzona bedzie analiza pod katem wystgpienia pomocy publicznej. Jezeli
w wyniku analizy zaistniejg przestanki wystgpienia pomocy de minimis, to w takim
przypadku konieczne bedzie zweryfikowanie, czy Spotdzielnia nie przekroczyta
dopuszczalnego poziomu pomocy de minimis oraz dla Spotdzielni, ktorych to dotyczy,
zbadanie kondycji finansowej, w oparciu 0 przepisy regulujgce kwestie udzielania
pomocy de minimis, w szczegdlnosci: Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj.: Dz. U. z 2007 r. Nr
59, poz. 404 z p6zn. zm.); Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598 z pd6zn. zm.),
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.
Nr 53 poz. 311).

Minimalna liczba punktéw do uzyskania w | etapie rekrutacji, o ktérym mowa w ust. 2
dla:

a) Kandydata/kandydatki to 2 punkty, przy zatozeniu spetnienia kryteriow
formalnych umozliwiajacych ubieganie sie o wsparcie w ramach
projektu;

b) Podmiotu/Spotdzielni to 11 punktdéw, przy zatozeniu spetnienia
kryteriow formalnych umozliwiajacych ubieganie sie o wsparcie
w ramach projektu.

W przypadku braku niezbednych oswiadczen, o ktérych mowa w Formularzu
Rekrutacyjnym,  podpiséw, wypetnionych punktow Formularza Rekrutacyjnego,
(oceniajagcy mogg poprosi¢  telefonicznie  Kandydata/ke/Podmiot/Spétdzielnie
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0 niezwtoczne uzupetnienie brakow w dokumentacji). Uzupetnienie musi nastapic
najpézniej w ciggu dwdch dni od poinformowania o koniecznosci dokonania
uzupetnien przez Kandydata/ke/Podmiot/Spétdzielnie wskazanego/y/a w czesci A |
Formularza Rekrutacyjnego.

5. Po ocenie formalnej powstana oddzielne, uszeregowane w kolejnosci malejacej listy:
tj. lista Kandydatéw/tek/, lista Podmiotéw chcacych zatozy¢ w ramach projektu
spotdzielnie socjalng oraz lista zarejestrowanych Spoétdzielni chcacych zatrudnié
w potaczeniu z cztonkowstwem nowych cztonkow, ktére przeszty do drugiego etapu
rekrutacji.  Listy zostang umieszczone na stronie internetowej Lidera:
www.fres.org.pl niezwtocznie po zakornczeniu etapu oceny formalnej. W przypadku
grup zatozycielskich brana bedzie pod uwage zsumowana ocena dla catej grupy.
W przypadku Spétdzielni brana bedzie pod uwage zsumowana ocena dla Spétdzielni
oraz osoby fizycznej, ktdra zgtosita sie do Projektu razem ze Spétdzielnia.

6. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez
Kandydatéw/ek/Podmioty/Spétdzielnie o miejscu na liscie, o ktérej mowa w ust. 5
decydowac¢ bedg wyniki komisyjnego losowania, w ktorym uczestniczy¢ beda:
koordynator Projektu (przewodniczacy komisji losujacej), asystent koordynatora ds.
wdrazania projektu i kontroli (cztonek komisji losujacej) oraz specjalista ds. rekrutacji
(sekretarz komisji losujacej).

7. Na podstawie list, o ktérych mowa w ust. 5, do drugiego etapu (merytorycznego)
zostanie zaproszonych maksymalnie 100 Kandydatow/tek i minimum 2 podmioty
(z zastrzezeniem § 1 ust. 3 lit b) oraz minimum 3 Spotdzielnie (z zastrzezeniem § 1 ust.
3 lit ¢) z najwyzsza ocena.

8.  Drugi etap oceny (merytoryczny) sktada sie z:

a) testu kompetencji przeprowadzonego przez doradce zawodowego
z kazda/ym Kandydatkg/Kandydatem, z ktérego przebiegu zostanie
sporzadzona notatka oraz przydzielone zostang punkty stosownie do
wyniku /testu wpisywana w czesci A Formularza Rekrutacyjnego.
Notatki doradcy zawodowego zostang dotgczone do Formularza
Rekrutacyjnego.

b) rozmowy z powotang do tego celu Komisjg Rekrutacyjna, ktorej celem
jest ocena czesci B Formularza Rekrutacyjnego oraz weryfikacja
predyspozycji Kandydata/ki i/lub Podmiotéw i/lub Spotdzielni do
zatozenia i/lub cztonkostwa  i/lub  zatrudnienia potaczonego
z cztonkostwem .

9. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z 3 0s6b powotanych przez Partnera 3. Kazdy
Formularz rekrutacyjny czes¢ B jest oceniany przez trzech cztonkéw Komisji
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rekrutacyjnej, poprzez nadanie punktow. Komisja Rekrutacyjna ocenia predyspozycje
Kandydatéw/ek i/lub Podmiotow/u Spétdzielni do zatozenia i/lub cztonkostwa i/lub
zatrudnienia potgczonego z cztonkostwem (w szczegdlnosci racjonalnosé¢ budzetu,
realnos¢ zatozen przy planowaniu dziatalnosci Spotdzielni).

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej dokonuje uzasadnienia pisemnego z oceny
Formularzy Rekrutacyjnych wraz z rekomendacja w minimum 5 zdaniach.

Minimalna liczba punktow dla Kandydata/Kandydatki dla Il etapu rekrutacji (bez
oceny Komisji Rekrutacyjnej na podstawie oceny doradcy zawodowego) to 39
punktéw. Ocena z poszczegblnych elementéw czesci B, nie moze byé nizsza niz 60%
maksymalnej liczby punktow dla danego elementu. W przypadku oceny nizszej
whniosek zostaje odrzucony.

Minimalna liczba punktéw dla Podmiotu/Spoétdzielni dla Il etapu rekrutacji bez oceny
komisji rekrutacyjnej na podstawie oceny doradcy zawodowego) to 39 punktdw.
Ocena z poszczegélnych elementéw czesci B, nie moze by¢ nizsza niz 60% og6tu
maksymalnej liczby punktow dla danego elementu. W przypadku oceny nizszej
wniosek zostaje odrzucony.

Z drugiego etapu rekrutacji sporzadzone zostana oddzielnie, uszeregowane
w kolejnosci malejacej, lista Kandydatow/tek, lista Podmiotéw chcacych zatozyé
w ramach projektu spétdzielnie socjalng oraz lista zarejestrowanych spétdzielni
chcacych przyjaé/zatrudni¢ nowych cztonkow. Listy zostang umieszczone na stronie
internetowej Lidera: www.fres.org.pl niezwtocznie po zakorczeniu etapu oceny
merytorycznej. W przypadku grup zatozycielskich brana bedzie pod uwage
zsumowana ocena dla catej grupy, w przypadku Spétdzielni brana bedzie pod uwage
zsumowana ocena dla Spotdzielni oraz osoby fizycznej, ktora zgtosita sie do Projektu
razem ze Spotdzielnia.

w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez
Kandydatéw/ek/Podmioty/Spétdzielnie o miejscu na liscie, o ktérej mowa w ust. 13
decydowac¢ bedg wyniki komisyjnego losowania, w ktorym uczestniczy¢ bedg:
koordynator Projektu (przewodniczacy komisji losujacej,), asystent koordynatora ds.
wdrazania projektu i kontroli (cztonek komisji losujacej) oraz specjalista ds. rekrutacji
(sekretarz komisji losujacej).

Kandydaci/tki/Podmioty/Spotdzielnie, ktére zakwalifikowaty sie do uczestnictwa
w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie pisemnie, oraz dodatkowo
telefonicznie.

Punkty uzyskane podczas | etapu rekrutacji nie sumujg sie z punktami uzyskanymi
podczas Il etapu rekrutacji.
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87
Procedura Odwotawcza

1.  Od oceny pierwszego etapu rekrutacji badajacego aspekty formalne kwalifikowalnosci
uczestnikow nie przystuguje odwotanie.

2. 0Od oceny Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w formie pisemnej w ciggu 5
dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Kandydatéw/ki/Podmioty/Spétedzielnie
pisemnej informacji o odrzuceniu!. Informacje o odrzuceniu zostang rozdane na
specjalnym spotkaniu informujagcym o rozstrzygnieciu rekrutacji, o ktdérym
Kandydaci/ki/Podmioty/Spotdzielnie zostang powiadomieni podczas spotkania z
Komisja Rekrutacyjng (miejsce, data czas).

3. Na wypadek absencji na spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 2 Lider podejmie
alternatywne dziatania celem przekazania pisemnej informacji Kandydatowi
kom/Podmiotom/Spétdzielniom o odrzuceniu (mail, telefon, poczta, wizyta osobista).
W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie np. gdy uczestnik procesu
rekrutacji jest bezdomnym Lider sporzadzi notatke stuzbowa o przyczynach i braku
mozliwosci dotarcia do uczestnika).

4.  Odwotanie musi zosta¢ dostarczone do siedziby Lidera (w wypadku wystania listem,
kurierem decyduje data wptywu) na adres wskazany w § 1 ust. 10.

5.  Odwotanie musi zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw, dotyczacych
kryteriow oceny/procedury dokonania oceny oraz ich czytelne i zwiezte uzasadnienie,
a takze dane pozwalajace na identyfikacje Formularza Rekrutacyjnego. Do odwotania
mozna zataczy¢ dokumentacje majaca zwigzek ze sprawa mogacg mieé¢ wptyw na
rozstrzygniecie.

6.  Wyniki ponownej oceny/odwofania umieszczone zostang na stronie internetowej
Lidera projektu w ciggu 10 dni roboczych od wptyniecia odwotania. Sposob
poinformowania zgodny z § 7 ust. 3.

7. Na pisemne zgdanie Kandydata/ki/Podmiotu/Spétdzielni Partner 3 sporzadzi pisemne
uzasadnienie odrzucenia wniosku wraz z uzyskanym wynikiem punktowym,
udostepnione w siedzibie Lidera.

1 Jednak nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych od podania wynikéw na stronie internetowej Lidera— w przypadku
przekazania informaciji w formie mail, poczta
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Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony w oparciu o dokumenty programowe
w szczegoélnosci zapisy Szczegdtowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapitat ludzki 2007-2013, Ogolne zasady udzielania wsparcia na zakfadanie,
przystepowanie, zatrudnianie w spofdzielni socjalnej w ramach Poddziafania 7.2.2 PO
KL Wsparcie ekonomii spofecznej (wersja z dnia 6 lutego 2012 roku), Zalecenia
Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL w prawie realizacji typu operacji nr 3 w Poddziatu 7.2.2
POKL ,,Dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dfugookresowych Zrodet
finansowania instytucji wspierajgcych ekonomie spofeczng oraz spofdzielni
socjalnych” oraz zapisy wniosku o dofinansowanie projektu.

2. W razie watpliwosci ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu (w tym
réwniez zapisOw zatacznikow) lezy w kompetencji Lidera. Interpretacja dokonywana
bedzie w oparciu o odpowiednie dokumenty programowe, wytyczne oraz zalecenia
Instytucji Zarzadzajacej i IW (IP 2).

3. Tresc niniejszego Regulaminu zostata zatwierdzona przez IW (IP 2).

4.  Integralna czesc¢ niniejszego Regulaminu stanowia nastepujace zataczniki:

a) Zatacznik nr 1 Formularz Rekrutacyjny Al dla oséb fizycznych;

) Zatacznik nr 2 Formularz Rekrutacyjny B;

) Zatacznik nr 3 Formularz Rekrutacyjny All dla 0so6b fizycznych;

) Zatacznik nr 4 Formularz Rekrutacyjny Al dla podmiotéw i spotdzielni;

) Zatacznik nr 5 Formularz Rekrutacyjny All dla podmiotow;

Zatacznik nr 6 Formularz Rekrutacyjny Alll dla podmiotéw i spotdzielni;

Zatacznik nr 7 Formularz Oceny ( Al dla os. fizycznych, All dla oséb

fizycznych, A | dla os6b prawnych/spotdzielni, All dla oséb prawnych,

Alll dla 0séb prawnych/spétdzielni, B) .
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